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Table 1
Standish project benchmarks over the years

Year Successful (%) Challenged (%) Failed (%)

1994 16 53 31

1996 27 33 40

1998 26 46 28

2000 28 49 23

2004 29 53 18

2006 35 46 19

2009 32 44 24

Source Standish Group, CHAOS Report, www.standishgroup.com; figure provenant de IEEE Software, janvier 2010 
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1.  Introduction 

1.1 –  Place de l’expertise propre au sein de l’organisation 
1.2 –  Place du l’IE au sein du GL 
1.3 –  Artéfacts de l’IE 
1.4 –  Un premier procédé d’IE simple et typique 

4 1  

2.  Exploration 
2.1 – Techniques 
(a) enquêtes : profils d’acteurs, entrevue, sondage, etc.; 
(b) ateliers : remue-méninges, groupes de concertation, Delphi, JAD, etc.; 
(c) recherche et gestion documentaire : glossaire, wiki, CMS, etc.; 
(d) observation de tâches; 
(e) maquettage; 
(f) prototypage. 
2.2 – Planification et exécution 
(a) contraintes et cibles de couverture; 
(b) pertinence et choix des techniques. 

8 1, 2 TP1 

3.  Analyse structurée (pilotée par les processus) 
(a) contexte, environnement et agents (DC) 
(b) processus et activités (DFD, TD, AEF, MEF, pseudo-code) 
(c) information et données (MCD, DD) 

8 1, 2, 3 TP2 

4.  Spécification 
(a) spécification textuelle; 
(b) spécification semi-formelle; 
(c) diagrammes UML-A, UML-C, UML-S, UML-U, etc. 

4 1, 3 TP3 

5.  Vérification et validation 
(a) principes; 
(b) grilles de couverture; 
(c) techniques de revue. 

4 1, 4 TP4-TP6 

6.  Sélection et traçabilité 
(a) principes; 
(b) grilles d'évaluation critériée; 
(c) techniques de suivi. 

4 1 TP4-TP6 

7.  Analyse pilotée par le problème (Jackson Frames) 
(a) modèle de Jackson; 
(b) éléments : atelier, contrôle, commande, conversion, information; 
(c) règles de composition et de décomposition. 

8 2, 3 TP4-TP6 

8.  Analyse orientée utilisateur (pilotée par les interactions) 
(a) modèle d'interaction; 
(b) cas d'utilisation et scénario; 
(c) règles de composition et de décomposition. 

8 2, 3 TP4-TP6 

9.  Analyse orientée objet (pilotée par le contexte)  
(a) modèle contextuel; 
(b) stéréotypes et patrons; 
(c) règles de composition et de décomposition. 

8 2, 3 TP4-TP6 

10.  Procédés d’IE 
(a) activités fondamentales: exploration, analyse, sélection, spécification, 
vérification et validation 
(b) procédés : V, QT, JAD,CSEM, Bray, etc. 
(c) grille comparative 

4 1, 5 TP4-TP6 

  60   
Si l’activité est limitée à 52 heures (cours et travaux dirigés), un seul des thèmes 8 ou 9 est traité, au choix de 
l’enseignant. 
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Évaluation Valeur Commentaire 
examen 1 35 % individuel 
examen 2 35 % individuel et récapitulatif 
travaux 12 % en tandem 
projet 18 % en équipe de trois à quatre 

Total 100 %  
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Se Semaine Activités Contenu Bray Hull Autres Échéance des 
travaux 

1.  2016-01-04 cours 1 1, 2 1, 2   
2.  2016-01-11 cours 2 3 5 IAAT  
3.  2016-01-18 cours + TD 2 9, 11  WOL TP1 
4.  2016-01-25 cours 3 4.3 3   
5.  2016-02-01 cours + TD 3 12, 13, 14  Sommerville TP2 
6.  2016-02-08 cours 4 5 4 GLOGUS  
7.  2016-02-15 cours + TD 5 6 7 GLOGUS TP3 
8.  2016-02-22 examen --     
9.  2016-02-29 relâche universitaire      

10.  2016-03-07 cours 6   Leffingwell  
11.  2016-03-14 cours 7 4.5    
12.  2016-03-21 cours + TD 7   Jackson TP4 
13.  2016-03-28 cours 8 4.4    
14.  2016-04-04 cours + TD 8   Larman TP5 
15.  2016-04-11 cours 10   De Lucia  
16.  2016-04-18 cours 10   Wood TP6 
17.  2016-04-xx examen --     

Le premier cours est programmé le jeudi 7 janvier et le dernier le lundi 18 avril. Il n’y a pas de 
cours le lundi 28 mars. Les dates de travaux sont sujettes à changement en fonction du rythme du cours. 
Les dates d’examen seront fixées ultérieurement par la Faculté des sciences. La date de remise des 
travaux est le dernier de la semaine (par exemple, le TP1 est à remettre au plus tard le dimanche 
24 janvier à 23:59).  
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